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der Verarbeiterschaft

INTERVIEW

Wir spielen im Team

Nach der auBerordentlichen Sitzung von Frankfurt stehen im Marz die turnusma-
Bigen Wahlen des BIG-Vorstandes an. Zur Wiederwahl stellt sich auch der derzeitige
kommissarische Vorstandsvorsitzende der BIG, Alfred Bircks. Welche Richtung die
BIG mit dem neuen Vorstand einschlagen wiirde, dariiber sprach die Redaktion mit
dem Trockenbau-Unternehmer aus Rennertshofen.

Die BIG ist vor Jahren mit viel
e Elan gestartet. 500 Mitglieder
sind eine stolze Zahl, aber ge-
messen an 10 000 geschdtzten
Trockenbauunternehmen st
diese Zahl nicht sehr hoch. Was
hat die BIG erreicht, was konnte
nicht geschafft werden?

500 Firmen mdgen lhnen ge-
ring erscheinen, fir mich sind
das nicht wenig, wenn man den
Vergleich zu den anderen Ver-
binden sucht. Wenn ich die
Bundesfachabteilung in der
Bauindustrie betrachte, dort
sind keine 100 Firmen organi-
siert, Wenn ich den ZDB zum
Vergleich heranziehe, wo ich ja
bis 1998 im Vorstand war, dort
ist der Trockenbau immer noch
ein Anhéngsel der Stuckateure
ohne eigenes Sprachrohr, ohne
eigenes Gewicht. Und deswegen
glaube ich, dass wir mit unseren
500 Mitgliedsfirmen momentan
zufrieden sein kénnen.

Zufrieden sind wir auch mit
unserem Auftritt. Ohne Zweifel
ist die BIG heute die einzige Or-
ganisation im Trockenbau, in der
Industrie, Handel und Verarbei-
ter zusammen organisiert sind,
um den Interessen des Trocken-
baus Gehdor zu verschaffen.

Doch wir haben auch Riick-
schldge einstecken miissen. Wir
haben seinerzeit gehofft, dass der

Alfred Bircks: ,Als Férdermit-
glieder haben wir einmal
die Gruppe der Hersteller
und einmal die Gruppe der
Handler, und beide Seiten
haben ihre Bereitschaft
erklart, im Sinne einer
Win-win-Situation mit

mmenzuarbeiten.”

BIG-Einzeltarifvertrag rechtlich
gesehen Vorrang hat vor dem
Flichentarifvertrag und wir dort
tarifpolitisch erfolgreich sein
wiirden, Die Durchsetzung eines
eigenen Tarifvertrages ist nicht
moglich gewesen. Wir haben uns
den Tatsachen stellen miissen.

Trotzdem, auch Bauindustrie
e und Bauhandwerk nehmen
fur sich in Anspruch, Sprachrohr
des Trockenbaus zu sein. In ih-
ren Bemiihungen um die Sache
bewegen sich die ehemaligen
Kontrahenten sogar aufeinan-
der zu — und an der BIG vorbei.
Sie haben jetzt den ,Gesprachs-
kreis Ausbau” gegriindet. Ohne
die BIG. Warum ist die BIG dort
nicht beteiligt?

Wir brauchen die Graben-
kidmpfe zur Handwerksfrei-
heit, die zwischen
dem ZDB
und der

Bauindustrie stattgefunden ha-
ben, nicht noch einmal Revue
passieren zu lassen. Sie waren der
Anlass zur Griindung der BIG.
Denn es konnte nicht sein, dass
wir als Unternehmen aufgerie-
ben wurden zwischen den Forde-
rungen nach Handwerksfreiheit
oder Nicht-Handwerksfreiheit.

Dass jetzt der ZDB und die
BFA an einem Tisch sitzen, ist
aus meiner Sicht letztendlich
der BIG zu verdanken. Ich wer-
de Frau Skala und Herrn Hilger
anbieten, auch offiziell in dieser
Plattform mitzuarbeiten.

Wenn man konkrete Pro-
bleme des Trockenbaus losen
oder den Trockenbau als Ganzen
weiter entwickeln will, ist man
schlecht beraten, die BIG als
wdritte Kraft nicht mit ins Boot
zu nehmen.

Sobald auf der
Mitglieder-
ver -

sammlung das neue Konzept der
BIG verabschiedet ist, gehe ich
davon aus, dass es auch offizielle
Gespriiche mit den beiden ande-
ren Verbidnden geben wird.

Dennoch hat die BIG in-
« zwischen eine eigene Ge-
schaftsstelle in Berlin erdffnet.
Wie wird denn die Zusammen-
arbeit zwischen BFA und BIG
Trockenbau zukiinftig sein?

Wir wollen mit allen Verbin-
den des Trockenbaus zusam-
menarbeiten. Es wiirde nur dem
Trockenbau schaden, wenn wir
nicht mit der Bauindustrie und
nicht mit dem ZDB zusammen-
arbeiten wiirden. Bei vielen ge-
meinsamen Zielen, zum Beispiel
der Abschaffung der Biirgen-

JWir wollen mit allen
Verbanden des Trockenbaus
Zusammenarbeiten.”

haftung, erhéhen sich die Aus-
sichten auf Erfolg durch einen
Schulterschluss erheblich. Herr
Bramann ist deshalb noch immer
ein wichtiges Verbindungsglied
fiir uns. Herr Bramann ist des-
halb noch immer ein wichtiges
Verbindungsmitglied fiir uns. Er
wird weiterhin den BIG-Mitglie-
dern mit seinem Fachwissen zu
Verfiigung stehen.

Trotzdem hat die BIG, da ha-
ben Sie Recht, zum 1. Januar d.].
eine eigene Geschiftsstelle in
Berlin gegriindet, mit einer eige-
nen Geschiftsfithrerin, Frau RA
Franziska Plesser. Und das aus
gutem Grund. Bislang wurden
grofle Teile der Verbandsarbeit
von Herrn Demmelhuber in To-
ging gemacht, andere Teile von
rnir%in Rennertshofen erledigt
und den Rest besorgte Herr

Bram: von Berlin aus. Al-
le Vorstandsmitglieder sind
sich darin einig, dass diese
Teilaufgaben an einer Stel-
le konzentriert werden




miissen. Uns ist dabei aber auch
klar geworden, dass jeder von uns
von der Quantitit der Aufgaben
iiberfordert wire. Diese Fiille an
Verpflichtungen kann nicht mehr
»nebenher erledigt werden, we-
der von Herrn Demmelhuber
noch von mir, aber eben auch
nicht mehr von Herrn Bramann.
Die BIG ist schlicht und einfach
den Kinderschuhen entwachsen.

HeiBt ,den Kinderschuhen
e entwachsen” fiir den neu-
en Vorstand auch ,den recht-
lichen Zusammenhangen des
Bauhandwerks entwachsen”?
Oder sind die Bestrebungen
sich einem anderen Verband
anzuschlieBen mit Thnen als
Vorstand vom Tisch?

Die Bestrebungen, sich dem
Mébel- und Schreinergewerk
zu nihern, sind vom Tisch. Wir
brauchen den Schulterschluss mit
allen Bauverbidnden. Uns ist be-
wusst, dass fiir den Teil unserer
Mitgliedsunternehmen, die zum
Bauhauptgewerbe gehéren und
mehr als 50Prozent ihres Um-
satzes im Trockenbau machen,
eine sinnvolle Interessenvertre-
tung nur zusammen mit den bei-
den Bauverbinden erfolgreich
sein kann. Aber wir haben auch
Mitglieder in unseren Reihen, die
sich von einer ausschliefflichen
Titigkeit im klassischen Trocken-
bau lésen, indem sie einen kom-
pletten Innenausbau anbieten.
Und auch deren Interessen miis-
sen wir vertreten. Und fiir sie gibt
es eben die Moglichkeit, nicht
mehr ZVK-pflichtig zu sein. Da-
gegen wehren sich natiirlich alle
etablierten Verbinde. Deswegen
ist hier auch kein Schulterschluss
moglich.

Was wollen Sie als BIG tun,
e um bessere Chancengleich-
heit durch angeglichene Tarif-
strukturen zu erreichen? Das
war ja eine der grof3en Zielvor-
gaben, mit der die BIG gestartet
ist.

Aufgrund unserer Erfah-
rungen mit dem BIG-Tarif wis-
sen wir, dass grofle Durchbriiche
fiir das Bauhauptgewerbe kaum
zu erzielen sind, sondern wir hier
nur in kleinen Schritten voran-
kommen, selbst mit den gleichen
Forderungen, wie sie die Bauin-
dustrie und der ZDB erheben.
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Anders schaut es natiirlich fiir
die Firmen aus, die weniger als 50
Prozent ihrer Unternehmensakti-
vititen mit Trockenbauarbeiten
erwirtschaften. Hier ist der Ver-
such, sich tarifpolitisch anders
zu binden, also Tarifvertrige wie
zum Beispiel Schreinereien ein-
zugehen, durchaus erwagenswert.
Wir kénnen unseren Mitgliedern
nur empfehlen, wenn sie nicht
dem Bauhauptgewerbe angeho-
ren, sich an diesen Vertragslinien
zu orientieren. Und nicht zuletzt
ist in meinen Augen eindeutig ge-
regelt, dass der BIG-Tarifvertrag
von Mitgliedsfirmen angewandt
werden kann, die nicht dem Bau-
hauptgewerbe angehdren und
damit auch nicht den Bauhaupt-

BIG-Vorsitzender

,Bestrebungen, die BIG aus
den rechtlichen Zusammen-
hangen des Bauhandwerks zu
ldsen, sind vom Tisch.”

tarif unterwandern bzw. keinem
anderen allgemein verbindlichem
Tarifvertrag unterliegen.

'?Sie stellen sich mit Ihrer Vor-
« standsmannschaft der Wie-
derwahl. Worauf werden Sie
und Ihre Vorstandskollegen |hre
Energie verwenden?

Oberste Prioritit hat fiir mich,
die Interessen und Aktivititen

von Fordermitgliedern und Mit-
gliedern zusammenzufiihren. Die
Fordermitglieder sollen in der
Verbandsmitgliedschaft zukiinf-
tig ein Informationsinstrument
iiber den Markt und seine Bewe-
gungen haben, dass ihnen signa-
lisiert, was fiir die Verarbeiter-
schaft wichtig ist und was nicht.
Unseren Verarbeiter-Mitgliedern
geht es letztendlich darum, dass
sich der BIG-Mitgliedsbeitrag
auf irgendwelche Art und Wei-
se refinanziert. Wir diskutieren
gerade im Vorstand, dass wir in
der Zukunft den Mitgliedern ih-
re Mitgliedsbeitrdge, in der Form
von Versicherungen, von Biirg-
schaften etc. zuriickzugeben.

Solche Initiativen flihren oft
e zu Einkaufsverbanden, um
Verbandsmitgliedern bessere
Einkaufskonditionen  zu bie-
ten. Ist es das, worauf Sie hin-
auswollen?

Als Zentraleinkauf wird es
wahrscheinlich schwierig sein.
Aber man muss Strategien ausar-
beiten, bei denen die BIG-Forder-
mitglieder von den BIG-Verar-
beitern und umgekehrt profitie-
ren. Eine Vision ist, dass die BIG-
Hindler und die BIG-Verarbeiter
sich gegenseitig mit Vorrang als
Geschiiftspartner verpflichten,
withrend das Nicht-BIG-Mitglied,
»auflen vor” bleibt. Dazu gehort,
dass das BIG-Mitglied finanziell
besser gestellt wird.

Wie wird die BIG in finf Jah-
« ren aufgestellt sein? Wie viel
Mitglieder wird sie haben?

Meine Zielsetzung ist, so
schnell wie moglich die Mitglieds-
zahl zu verdoppeln, das heifit,
irgendwann das 1000. Mitglied
zu feiern. Wenn wir eine Losung
finden, dem Verarbeiter einen
finanziellen Vorteil zu bieten, in
der BIG zu sein, dann kann man
sicherlich ziigig mit zusitzlichen
Mitgliedern aus dem Verarbeiter-
bereich rechnen.

Wir wollen aber die Unter-
nehmen, die im Trockenbau téi-
tig sind, und sich in der Zukunft
auch in den Bereichen Ausbau,
Innenausbau, GU-Bereich be-
wegen werden, als Mitglieder fiir
unseren Verband gewinnen. Mit
ihnen zusammen wollen wir den
modernen Trockenbau weiter
entwickeln und mit unseren For-

dermitgliedern nach Lésungen
suchen, bei denen alle profitie-

U |'. |
Alfred Bircks:

,Fir mich ist klar geregelt,
dass der BIG-Tarifvertrag von
Mitgliedsfirmen angewandt
werden kann, wenn er nicht

den Bauhaupttarif unterwan-
dert, weil die Unternehmen
nicht dem Bauhauptgewerbe
angehdren bzw. keinem ande-
ren verbindlichen Tarifvertrag
unterliegen.”

ren. Das ist und bleibt die Haupt-
aufgabe der BIG.

Herzlichen Dank fiir das Ge-
e« sprach, Herr Bircks.

Die Mitgliederversamm-
lung der BIG 2007

wird am 21. Mérz 2007 ab
9.30 Uhr bei der Firma Wirth
in Kiinzelsau stattfinden.
Dort wird auch turnusgemal
der neue Vorstand fiir zwei
Jahre gewahlt. Nahere In-
formationen hierzu gibt die
neue Geschaftsstelle der

BIG Trockenbau

RAin Franziska Plesser
Sachsische Stralle 1

10707 Berlin

Telefon 030 8872746-6
Telefax 030 8872726-77
E-Mail kontakt@big-
trockenbau.de
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